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卷首语：
天乐园作为致力于领先经营的公司，现需要一支高度职业化的员工队伍， 我们将遵循“以人为本、以德为先”的用人原则，为员工营造一个健康成长和发展的环境氛围。天乐园2009年计划在全国范围内招聘销售岗、行政岗、技术岗及工人岗等近十个岗位，欢迎学子们踊跃申请，让我们起步天乐园，体会成功真滋味。

一、公司发展历程：

· 沈阳天乐饮品有限公司（注册商标：天乐园）成立于1998年9月，注册资金6000万

· 创立之初主要致力于韩国名优食品、饮料的进口及在中国地区的销售工作，目前代理的
· 品已在全国占有很高的市场份额。

· 2002年初，公司投资在沈阳兴建糙米饮料生产基地，占地面积 4.5万平方米，建筑面积 3万平方米（包括二期工程）。

· 2004年公司从韩国引进糙米饮料生产技术及设备，开始生产中国第一代糙米健康饮料——“天乐园米露”，现已行销全国十多个省份，引领了糙米健康消费的热潮。

· 2006年陆续生产开发出PET清汁、PET果粒王、屋顶盒产品、易拉罐产品在内的五个系列30多个品种的产品。

· 果粒系列产品出口至俄罗斯，美国，澳大利亚，新西兰等国家。
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三、天乐园员工队伍

拥有包括各类专业生产、开发、销售及管理人才在内的员工队伍300余人，14家分支机构，营销网络覆盖全国。
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四、天乐园职业生涯远景规划
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五、实习生项目介绍

天乐园实习生项目旨在为有志于接受挑战，超越自我的年轻学子们提供人生职业发展的机会，并为公司的战略发展培养销售及业务精英。

    该项目通过专业的选聘制度，从大学应届毕业生中选拔出适合的人才，担任实习生。在为期一年的实习期内公司设计了一系列专业的销售、管理、技术、行政等课程、结合各销售渠道的实地演练、高科技人员的辅导、人力资源的专科培训，在配合培训顾问、辅导员、导师、人力资源等全方位的支持和培养，打造出一批拥有扎实基本功的实习生。

一年后，实习生将完成从学生到职业人的快速蜕变，踏上真正的销售/人力资源部/生产/技术等岗位，独立负责客户、承担责任、带领团队、完成目标。他们将拥有公司所有前线运作经验以及广阔的发展空间，为职业起步注入源源动力。
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六、销售部介绍

销售部是公司的中流砥柱。天乐园销售部自成立至今已近十年，随着市场与竞争的不断变化，销售部的运作也在不断优化。

八、销售实习岗要求

◆销售实习生职位

 招聘人数：若干名

 工作地点：可随个人情况待定
◆职位要求：

· 2009年应届大学毕业生

· 专科以上学历

· 对销售工作有高度的热情及有良好的学习能力

· 工作积极主动，刻苦耐劳，具有高度的责任感

· 具有较强的沟通协调能力和团队合作精神

· 能适应在高压力及快节奏下工作

· 愿意服从因工作需要的工作地点调动

· 电脑操作熟练

十、人力资源部介绍

人力资源部是企业的中枢神经，随着企业的不断发展，公司也越来越感到了人的重要性。

    九、人力资源实习岗要求

◆人力资源实习生职位

招聘人数：若干名

工作地点：可随个人情况待定
◆职位要求：

· 2009年应届大学毕业生

· 专科以上学历，具有一定的文书写作能力

· 工作积极主动，刻苦耐劳，具有高度的责任感

· 具有较强的沟通协调能力和团队合作精神

· 能适应在高压力及快节奏下工作

· 愿意服从因工作需要的工作地点调动

· 电脑操作熟练

十三、生产部介绍

公司的生产部门是公司的发动机，一流的厂房，高素质的工人，高科技的研发实力是我公司由小到大的历程见证，一个完整的生产部门是一个公司生存的本质所在，注重产品的质量就是注重公司的品牌。

十、生产实习岗要求

◆生产实习生职位

招聘人数：若干名

工作地点：沈阳苏家屯

◆职位要求：

· 2009年应届大学毕业生

· 专科以上学历

· 工作积极主动，刻苦耐劳，具有高度的责任感

· 具有较强的沟通协调能力和团队合作精神

· 能适应在高压力及快节奏下工作

· 愿意服从因工作需要的工作地点调动

十一、市场部介绍

市场部是一个企业对外交流与联系的窗口，是直接与外界进行接触的重要部门之一。

十二、市场实习岗要求

◆市场实习生职位

招聘人数：若干名

工作地点：沈阳
◆职位要求：

· 2009年应届大学毕业生

· 专科以上学历

· 工作积极主动，刻苦耐劳，具有高度的责任感

· 具有较强的沟通协调能力和团队合作精神

· 能适应在高压力及快节奏下工作

· 愿意服从因工作需要的工作地点调动

十三、信息管理室介绍

公司的信息管理室是整个公司的大脑，掌控着公司的全部信息和数据

十四、IT实习岗要求
◆IT实习生职位

招聘人数：若干名

工作地点：沈阳苏家屯

◆职位要求：

· 2009年计算机类应届大学毕业生

· 本科以上学历

· 工作积极主动，刻苦耐劳，具有高度的责任感

· 具有较强的沟通协调能力和团队合作精神

· 能适应在高压力及快节奏下工作

· 愿意服从因工作需要的工作地点调动

十五、招聘流程说明
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十六、应聘须知

邮箱：tenllezp451@163.com；

邮寄：沈阳市和平区市府大路55号年华国际大厦2210室，注明您的应聘职位（谢绝来访）

联系方式请尽量填写本人手机号码，以便我们能及时顺利地联系到您

请不要重复投递简历。

我们全年招聘促销人员，此招聘信息全年有效。我们将在尽快通知您初试，之后我们按照招聘流程做进一步的安排。

天乐园文化展示
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设配领先：公司拥有全套国际领先水平的生产加工设备。


生产线齐全：PET瓶、易拉罐、屋顶盒等各类灌装生产线。


研发实力：专门的产品研发机构及现代化的实验室


从韩国高薪聘请知名的技术及生产管理专家，不断研发出融生物高科技、天然无公害的创新产品。


与韩国三味株式会社合作进行技术开发与出口贸易。


生产实力：产能充足，二期工程扩建完工，根据市场需求可随时进行增产。


质量管理：企业通过ISO9001：2000国际质量管理体系认证。


企业通过HACCP食品安全管理体系认证








�





1、实习生经过培训与再开发后进入正式员工状态（职称为社员）考核期不高于6个月


2、经过直属岗位的深入培训结合业绩状况进行考评，考评通过后，进行升级（职称为主任），后期根据工作实际情况进行晋升（职称为代理）


3、进入区域发展阶段，由相关管理岗位进行业务及职能培训，并经过培训及素质考评合格后进入正式管理层（职称为副课长）


4、地区发展阶段，进行地区及人员匹配状况评估，进行深入考评后升级为课长


5、后期可根据实际情况深造的同时进行再升级








地区发展


（地区经理/课长）





区域发展


（主管/副课长）





代理





主任





正式员工





实习生





欢迎你加入天乐园实习生项目：你的人生将从这里开始。





校园人才储备库





签定实习合同





签定实习合同





笔试


个人素质测试





复试





初试





网上或信件筛选





成功不是将来才有的，而是从决定去做的那一刻起，持续累积而成的�









